OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI,

V.

V.

Stowarzyszenie Kraina Szlakéw Turystycznych — Lokalna Grupa Dziatania
ul. Lipowa 20 d, 69-200 Sulecin

RODZAJ STANOWISKA, NA KTORE POSZUKIWANY JEST PRACOWNIK
Koordynator ds. wdrazania, monitorowania i ewaluacji LSR - zatrudnienie w oparciu 0 umowe

0 prace w wymiarze 2/3 etatu. ’
ZAKRES GLOWNYCH OBOWIAZKOW

odpowiedzialnos¢ za prawidtowa realizacje LSR,

biezacy monitoring i ewaluacja LSR,

nadzor nad pozyskiwaniem ankiet wynikajacych z dokumentow programowych,

opracowywanie wynikw z monitoringu i prezentacja Zarzadowi,

realizacja projektéw wtasnych LGD,

wspotpraca przy opracowaniu i realizacji projektow wspdtpracy

realizowanie dziatann informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania operacji objetych
LSR,

przygotowanie raportéw dotyczacych realizacji poszczegélnych dziatan objetych LSR,
wspdtpraca przy zadaniach zwigzanych z aktualizacjg LSR,

przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu,

monitorowanie kolejnosci wdrazania dziatan LSR

opracowywanie planéw finansowych w czesci dotyczacej wdrazania LSR,

przygotowywanie aktualizacji LSR,

pomoc beneficjentom w rozliczaniu projektow,

przygotowanie raportéw dotyczacych realizacji poszczegélnych dziatan objetych LSR,
przygotowanie opinii o projektach sktadanych w ramach ogtoszonych naboréw wnioskow,

pomoc w przygotowaniu udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych poméc w promocji LGD,

inne zadania zlecone przez Kierownika Biura.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
- wyksztatcenie wyzsze,

- posiadanie wiedzy z zakresu planowania strategicznego,

- posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,

- posiadanie wiedzy na temat funduszy strukturalnych,

- znajomo$¢ ustawy o stowarzyszeniach,

- znajomos¢ procedur administracyjnych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- niekaralno$¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosSci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

- C0O najmniej 2-letni staz pracy,

- CO najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku,

- umiejetno$¢ obstugi programdw uzytkowych systemu operacyjnego Windows,
- umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych,

- doSwiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j,

- prawo jazdy kat. B

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:



VI.

VII.

dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze LGD, ul. Lipowa 20 d, Sulecin w terminie do 10 lipca
2017 r. do godz. 12.00

DOKUMENTY, JAKIE NALEZY Zt 0ZYC WRAZ Z OFERTA

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie,

kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

zyciorys i list motywacyjny,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw
rekrutacji.

INNE INFORMACJE:

planowany termin rozpoczecia pracy 1 sierpnia 2017 roku,
praca wykonywana w dni robocze, sporadycznie w dni wolne od pracy.



