Haramonogram realizacji palnu komunikacji na rok 2025

Celem dziatan komunikacyjnych jest: skuteczne zarzgdzanie wsparciem rozwoju lokalnego oraz budowa pozytywnego wizerunku i marki LGD. To dziatanie stuzgce wigczeniu obywateli na szczerblu lokalnym w inicjowanie i realizacje dziatan na rzecz rozwoju lokalnego. Wskazany cel dziatari komunikacyjnych wynika z przeprowadzonej analizy potrzeb mieszkarncéw obszaru LGD. W opracowaniu celéw wzieto pod uwage sugestie uczestnikdw spotkan
informacyjno-konsultacyjnych, ktére miaty miejsce w kazdej z gmin cztonkowskich oraz wynik badania ewaluacyjnego. Analiza ta potwierdzita efektywno$¢ zaproponowanych dziatarh komunikacyjnych na lata 2022-2029. Wykonanie Planu komunikacji zaktada realizacje obowigzkéw komunikacyjnych beneficjentéw EFSI wynikajgcych z art. 50 ust. 1 Rozporzadzenia UE 2021/1060 oraz zasad komunikacji zgodnie z informacjami przekazanymi LGD przez
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