Zatacznik do uchwaty Walnego Zebrania nr 12/2024 z dnia 18 listopada 2024 .

Regulamin Rady Stowarzyszenia
Kraina Szlakéw Turystycznych - Lokalna Grupa Dziatania

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

1. Regulamin Rady Stowarzyszenia Kraina Szlakéw Turystycznych-Lokalna Grupa Dziatania (Rady) okre$la
organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.
2. Rada prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia Kraina Szlakéw Turystycznych-
Lokalna Grupa Dziatania, Uchwaty Walnego Zebrania oraz niniejszy Regulamin.
3. Radajestorganem, do ktdrego wiasciwosci nalezy:
a. wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
oraz art. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 roku ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW
oraz EFMIR, zwanych dalej ,operacjami”, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz
b. ustalenie kwoty ,wsparcia” dla wybranej operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia nr 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. (j.w.)

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;

1. LGD - oznacza Stowarzyszenie Kraina Szlakéw Turystycznych -Lokalna Grupa Dziatania.

2. Rada - oznacza organ decyzyjny LGB-—Stowarzyszenia Kraina Szlakéw Turystycznych — Lokalna Grupa
Dziatania

3. Regulamin oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Kraina Szlakéw Turystycznych - Lokalna Grupa
Dziatania

4. Walne Zebranie -oznacza Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia Kraina Szlakdw Turystycznych-Lokalna
Grupa Dziatania.

5. Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Kraina Szlakoéw Turystycznych-Lokalna Grupa Dziatania.

6. Prezes Zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Kraina Szlakéw Turystycznych-Lokalna Grupa

Dziatania.

Biuro - oznacza Biuro Stowarzyszenia Kraina Szlakow Turystycznych-Lokalna Grupa Dziatania.

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Kraina Szlakéw Turystycznych — Lokalna Grupa Dziatania

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., zwane dale;
rozporzadzeniem 1303/2013, ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacym przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 zwanym dalej ,rozporzadzeniem nr 1303/2013", oraz w przepisach Unii Europejskiej
wydanym w trybie tego rozporzadzenia.

10. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., zwane dalej
rozporzadzeniem 2021/1060, ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracii,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej.
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11.Rozporzadzenie 2018/1046 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013 , (UE) nr 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) nr1309/2013,
(UE) nr 1316/2013, (UE) 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.07.2018, str. 1, z pdzn.zm).

12. Grupa interesu- grupa cztonkéw Rady potaczonych wiezami wspolnych intereséw lub korzy$ci w rozumieniu
art. 31 ust. 2 lit. biart. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060

13. PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

14. EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

15.PS WPR - Plan Strategiczny Wspdlnej Polityki Rolnej

16. Rejestr grupy interesu — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD, zawierajaca informacje o
powigzaniach cztonkéw Rady miedzy soba, poprzez np. — wspoine miejsce pracy, petnione funkcje,
czionkostwo w organizaciji itp. Oraz z wnioskodawcami — na poziomie wyboru operacji, majaca na celu
zabezpieczenie, aby w procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu
podejmowania decyzji przez Rade.

17. Konflikt interesow — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046.

ROZDZIAL Il
Cztonkowie Rady

. Radaliczy od 5 do 11 cztonkow.

2. Czonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym, sposréd czionkéw zwyczajnych
LGD.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czionkéw Rady ponizej 5 osdb lub braku parytetu okreSlonego w
statucie, w trakcie kadenciji, Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw
uzupetniajacych. Rada podczas catego okresu programowania PROW 2014-2020 i PS WPR 2023-2027 oraz
EFS+ nie moze mie¢ mniejszych kompetenciji niz te podczas pierwszego wyboru w momencie powofania w
roku 2015.

4. Czlonkami Rady moga by¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.

5. W przypadku realizacji LSR 2014-2020 skfad Rady musi by¢ zgodny z art. 32 ust. 2 lit b) rozporzadzenia
1303/2013, zgodnie z ktérym rozwj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ jest kierowany przez lokalng grupe
dziatania, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancy, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne —
okre$lone zgodnie z przepisami krajowymi, ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.
Rada dziata w oparciu o przejrzyste i niedyskryminujace procedury wyboru, ktére pozwalajg unikngé konfliktu
interesow i zapewniaja, aby co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzito od
partnerdw niebedacych instytucjami publicznymi, oraz umozliwia wybor w drodze procedury pisemnej (art. 34
ust. 3 lit. b) 1303/2013).

6. W przypadku realizacji LSR 2023-2027 sktad Rady musi by¢ zgodny z art. 31 ust.2 lit. b) rozporzadzenia
2021/1060, ktdry stanowi, ze rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ jest kierowany przez lokalna grupe
dziafania, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno —
gospodarczych i w ktérej zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji
Rada dziata w oparciu o przejrzyste i niedyskryminujace procedury i kryteria wyboru, ktore pozwalajg unikna¢
konfliktu intereséw i zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie
wyboru (art. 33 ust. 3 lit. b) 2021/1060).

7. Ponadto sktad Rady powinien spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a. Posiada¢ osobely reprezentujaca/e przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji czyli: kobiete, osobe
ponizej 25 roku zycia, osobe powyzej 60 roku zycia. Przedstawiciel/ka grupy w niekorzystnej sytuacii
jest jednoczes$nie przedstawicielem jednego z sektoréw opisanych w pkt. 4

b. co najmniej potowa skfadu Rady musi posiada¢ doSwiadczenie nabyte w wyniku udziatu w realizacii
operaciji lub projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE ,
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c. Czonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.

d. Czonek Rady nie moze byé réwnoczesnie pracownikiem Biura, cztonkiem Zarzadu ani cztonkiem
Komisji Rewizyjnej.

e. Czonkowie Rady nie mogg pozostawa¢ z pracownikami Biura, cztonkami Zarzadu, cztonkami Komis;ji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewierstwa, powinowactwa w linii proste;.

. Cztonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. Kazdy z cztonkéw Rady ma obowigzek uczestniczenia w organizowanych przez LGD lub inne podmioty
szkoleniach z zakresu przepiséw dotyczacych wdrazania RLKS oraz obowigzujacych w LGD procedur i
regulamindw z zakresu zasad wyboru i oceny operacji przez Rade - jezeli zostat na nie wydelegowany.

3. W razie niemoznos$ci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest obowigzany w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej swojq nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.

4, Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady uwaza

sie:

a. chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
b. podréz stuzbowa,
c. inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Rady.
Wysokos¢ wynagrodzenia oraz zasady wyptacania ustala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonek Rady ma prawo rezygnacji z petnionej funkcji.

Odwotanie cztonka Rady nastepuje wskutek uchwaty Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia na
wniosek ztozony przez Zarzad LGD lub Przewodniczacego.

5. Odwotanie moze nastgpi¢ na skutek nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka Rady, razacego
naruszenia Regulaminu Rady, w tym naruszenie zasady poufno$ci i bezstronno$ci, skazanie prawomocnym
wyrokiem sadowym za przestepstwa umysine.

PO W

ROZDZIAL 1l
Przewodniczacy Rady

§6

Rada na pierwszym posiedzeniu, ktdre zwotuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia wybiera spo$rdd swoich
czionkéw, w gtosowaniu tajnym Przewodniczacego i dwdch Wiceprzewodniczacych.

§7
1. Przewodniczacy Rady:
- organizuje prace Rady,
- przewodniczy posiedzeniom Rady,
- zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacii.
2. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzadem oraz Biurem LGD i korzysta z ich
pomocy.
Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.
4. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy.

w
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ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady
§8
1. Posiedzenia Rady sq zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskdéw prowadzonego

przez LGD lub
2. Z innych waznych powodow.

§9

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy / Wiceprzewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD.

§10

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy / Wiceprzewodniczacy Rady moze zwota¢
posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

§ 11

1. Czlonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o migjscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpozniej 5 dni
przed terminem posiedzenia w kazdy skuteczny sposoéb.

2. W okresie 5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie majg mozliwosé
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzen, w tym z
wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty mogg by¢ przestane drogg
elektroniczng w formie zakodowanych plikéw tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu, a w przypadku
projektow grantowych udostepnione w Aplikacji obstugujacej wnioski grantowe lub udostepnione do wgladu w
Biurze LGD.

3. Czlonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw dotyczacych
wyboru i oceny, przekazanych im przez LGD i wytworzonych w trakcie procesu oceny i wyboru operacii.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady bez zachowania
terminow wskazanych w §11 pkt 1i2.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady
§12

1. Posiedzenia Rady sg jawne.

2. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w gtosowaniu nad
jej uchwatami, osobiscie, a cztionkowie bedacy osobami prawnymi — poprzez osobe uprawniong do
reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

3. W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i pracownicy Biura z glosem doradczym.

4. Przewodniczacy / Wiceprzewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegblnosci osoby, ktdrych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

5. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy.

§13

1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swojg obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci.

2. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.

3. Prawomocno$¢ posiedzenia wymaga obecno$ci co najmniej /2 sktadu Rady

4. Uchwaly Rady zapadajg zwyklg wiekszo$cig gtosow.
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§ 14

1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy obrad podaje liczbe obecnych cztionkéw Rady na podstawie
podpisane] przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia (quorum).

2. W razie braku quorum Przewodniczacy obrad zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczesnie nowy termin
posiedzenia z zachowaniem terminéw okreslonych w procedurze wyboru operaciji przez LGD.

3. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§15

1. Przewodniczacy obrad jest odpowiedzialny za obliczanie wynikow gtosowan, kontrole quorum oraz
wykonywanie innych czynno$ci o podobnym charakterze.
2. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy obrad przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod
gtosowanie Rady.
3. Czonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
5. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
a. oméwienie wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD oraz
podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,
b. informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na operacje, ktore byly
przedmiotem wczes$niejszych posiedzen Rady,
c. wolne gtosy, wnioski i zapytania.
6. Decyzja w spawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

b

§16

1. Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i
zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystapiert moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, czlonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu
w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okre$lic maksymalny czas wystapienia.

4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang
sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug
kolejnoSci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po
wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej operacje
oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza maksymalny czas
wystapienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu uwage. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi Przewodniczacy
Rady moze odebra¢ méwcy gtos. Méwca, ktéremu odebrano gtos, moze zazadac w tej sprawie decyzji Rady.
Rada podejmuje decyzje niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania.

6. Jezeli tre$¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwcy w sposob oczywisty zaktoca porzadek obrad
lub powage posiedzenia, Przewodniczacy obrad przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu glos. Fakt
ten odnotowuije sie w protokole posiedzenia.

7. Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
obrad moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do glosowania,
na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie,

8. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna zabrac¢
gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania
i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego obrad.

§17

1. Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcow. Poza kolejnoscig moze
takze udzieli¢ glosu Cztonkom Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i osobie opiniujacej projekt.
2. Poza kolejno$cig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlno$ci w sprawach:
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stwierdzenia quorum,
sprawdzenia listy obecnosci,
przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,
zmiany porzadku posiedzenia (kolejno$ci rozpatrywania poszczegoinych punktow),
gtosowania bez dyskusji,
zamkniecia listy mowcow,
ograniczenia czasu wystapien mowcow,
zamkniecia dyskusji,
zarzadzenia przerwy,
10) zarzadzenia glosowania imiennego,
11) przeliczenia gtosow,
12) reasumpciji glosowania.
3. Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie.
4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku
Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

O 00 NO Ol B WN —
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§18
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy obrad zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Gtosowanie
§19

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedure gtosowania i zarzadza
gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze Statutu LGD oraz niniejszego Regulaminu.

§ 20

1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.

2. Glosowania Rady moga odbywa¢ sie w nastepujacych formach:

a. przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego obrad,
b. przez wypetnienie kart oceny.

3. Wybér operacji w przypadku realizacji LSR 2014-2020 nastepuje z zachowaniem art. 32 ust. 2 lit b) oraz art.
34 ust. 3 lit. b) Rozporzadzenia 1303/2013, natomiast w przypadku realizacji LSR 2023-2027 wybér operacji
nastepuje z zachowaniem art.31 ust. 2 litb i art. 33 ust. 3 lit d Rozporzadzenia 2021/1060.

4. Przed przystapieniem do oceny i wyboru operacji kazdy cztonek Rady obecny na posiedzeniu wypetnia
,Deklaracje bezstronnosci i poufnosci”, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady.

5. Czlonkowie Rady LGD analizujq Rejestr wnioskow o wsparcie pod katem wystapienia konfliktu intereséw
i konieczno$ci ewentualnego wytgczenia sie przez nich z oceny poszczegdlnych wnioskdw o wsparcie.

6. W przypadku wystapienia konfliktu intereséw cztonek Rady LGD wytacza si¢ z oceny danego wniosku
0 wsparcie w ramach naboru wnioskéw o wsparcie, a informacja o wytaczeniu z poszczegéinych ocen
i wyboru operacji odnotowuije si¢ w protokole.

7. W oparciu o ztozong Deklaracje o bezstronnosci i poufnosci oraz zgodnie ze ztozong Kartg informacyjng kazdy
cztonek Rady LGD wypetnia Rejestr intereséw cztonkow, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

8. Rejestr interesdw zawiera informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej

dziatalno$ci zawodowej przez poszczegdlnych cztonkow Rady i pozwala na identyfikacje faktu i charakteru ich
powigzan z Wnioskodawcami lub poszczegdlinymi operacjami.

9. Kazdy czionek Rady, po powotaniu go w poczet czionkéw tego organu, zobowigzany jest do ztozenia

Karty Informacyjnej Cztonka Rady o dotyczacych go aktywno$ciach oraz o podmiotach (instytucjach), z ktérymi
jest zwigzany. Karta informacyjna Cztonka Rady stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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10. W przypadku jakiejkolwiek zmiany w swojej aktywno$ci cztonek Rady zobowigzany jest niezwiocznie
powiadomi¢ o tym fakcie Przewodniczacego Rady i LGD, podajac aktualny stan.

11. W przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw przez Cztonka Rady moze on zostaé pociagniety do

odpowiedzialnosci statutowej lub regulaminowej dotyczacej cztonkostwa w organie decyzyjnym lub w samej LGD.

§ 21

W glosowaniu przez podniesienie reki przewodniczacy oblicza gtosy "za", glosy "przeciw" i glosy "wstrzymuije sie
od gtosu", po czym informuje o wyniku gtosowania.

§ 22

Wybér operacji w ramach PROW, PS WPR oraz EFS+ prowadzony jest zgodnie z:
1. Procedurg wyboru i oceny operacji w ramach LSR

2. Procedurg oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach projektow grantowych,

3. Procedurg oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju na lata 2023 — 2027
finansowanych w ramach PS WPR.

4. Procedurg oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych finansowanych w ramach PS WPR

5. Procedurami wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobu
rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli wspétfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady
§23

1. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét, ktory sporzadzany jest niezwtocznie po zakonczeniu
posiedzenia Rady.

2. Wyniki gtosowania oraz Informacje o wytaczeniu sie cztonkdéw z oceny poszczegdlnych operacji odnotowuje
sie w protokole posiedzenia

§ 24

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat przyjetych zwykta wigkszoscig gtoséw. Uchwaty w sprawie
poszczegoinych operacji podejmujg Cztonkowie, ktdrzy nie zostali wykluczeni z oceny zgodnie z zasadq
poufnodci i bezstronno$ci i rejestrem intereséw. Uchwaty w sprawie zatwierdzenia list operacji podejmujg
wszyscy Cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu.

2. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentoéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére

odnotowuije sig w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.

Uchwate podpisuje Przewodniczacy obrad po jej podjeciu.

Uchwaty podjete przez Rade, Przewodniczacy obrad przekazuje niezwtocznie do biura LGD.

Rada podejmuje decyzje w formie: uchwat, opinii, stanowisk itp.

o o1k w

§ 25

1. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja
ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

2. Protokdt z posiedzenia dotyczacego oceny i wyboru operacji wraz z wynikami w terminie 7 dni od
zakonczenia posiedzenia bedzie opublikowany na stronie internetowej stowarzyszenia www.kst-lgd.pl
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http://www.kst-lgd.pl/

ROZDZIAL VIl

Wolne gtosy, wnioski i zapytania
§ 26

1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sq bezpo$rednio na danym posiedzeniu.

2. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1 nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela si¢ jej
pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

ROZDZIAL IX
Przepisy porzadkowe i koncowe
§27

1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow biura Stowarzyszenia. Koszty dziatalnosci
Rady ponosi Stowarzyszenie.
2. Regulamin zostat uchwalony na czas nieoznaczony.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady
Deklaracja poufnosci i bezstronnosci czlonka Rady

Ja nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznalam si¢ z Regulaminem Rady

i procedurami wyboru i oceny wnioskow i nie zachodzi zadna z okolicznosci, ktore skutkuja wylaczeniem mnie
z udziatu w procesie oceny wniosku, w tym:

1

2.

3

o1

»

. Nie bralem/bratam osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku bgdacego przedmiotem oceny,

Nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem/bytam

zwigzany(a) stosunkiem pracy z podmiotem sktadajacym wniosek bedacy przedmiotem oceny,

. Z osoba skladajaca wniosek nie laczy/taczyl mnie zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia lub zwiazek z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli,

. Nie $wiadcze¢ i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego os$wiadczenia nie
swiadczylem/§wiadczylam pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla podmiotu
sktadajacego wniosek, ktory jest przedmiotem oceny,

. Nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytam/ bylem
cztonkiem organow zarzadzajacych i nadzorczych, wspolnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszem
podmiotu sktadajacego wniosek, ktory jest przedmiotem oceny,

. Nie reprezentuj¢ przedsi¢biorstwa, ktore powigzane jest z przedsicbiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce lub grantobiorce,

. Nie wystapily Zadne inne okolicznosci mogace skutkowa¢  konieczno$cia wylgczenia mnie
z udziatu w procesie oceny wniosku bedacego przedmiotem oceny.

Ponadto zobowiazuje si¢ do:

1.

Wypehiania moich obowiazkéw wynikajacych z wuczestnictwa w procesie oceny wniosku
W sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 1 dokumentéw ujawnionych i1 wytworzonych
w trakcie oceny i wyboru,

nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych w formie papierowej lub
elektronicznej w trakcie oceny i wyboru

W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1-6, zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady 1 wycofania si¢
z oceny i wyboru wniosku o powierzenie grantu, ktorej okoliczno$¢ ta bedzie dotyczyta.

Oswiadczenie zawarte w pkt 1 -6 nie dotyczy nastepujacych wnioskodawcow i wnioskow:

l.p.

Nr wniosku Whioskodawca Przyczyna wylgczenia

w zwigzku z powyizszym wytgczam sie z ich oceny i wyboru.

Miejs

18.11.
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Imig¢ i nazwisko, podpis
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Zatgceznik nr 2 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia

REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY LGD

L.p.

Imie i Nazwisko
Czlonka Rady /
pracownika
biura LGD /
cztonka innego
organu LGD

Pozycje wypetniane wytacznie przez Czlonkéw Rady KST-LGD

Reprezentuje
sektor:
1.publiczny;
2-gospodarczy;
3-spoteczny;
4-mieszkancy.

Nazwa zaktadu
pracy/ Nazwa
firmy

Jestem
Cztonkiem
Rady JST:
1.tak- jakiej
2.nie

Jestem
Cztonkiem NGO:
1.tak- nazwa NGO
2.nie

Pokrewieristwo
i powinowactwo
z wnioskodawca

Inne powiazanie z
wnioskodawca,
jakie?

Data i podpis cztonka Rady
| pracownika biura LGD /
cztonka innego organu LGD

Data i podpis
Przewodniczacego

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku (Dz.U. poz. 1000 z dnia 24 maja 2018 r.) o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Stowarzyszenie Kraina Szlakow Turystycznych — Lokalna Grupa Dziatania, dla potrzeb wdrazania, monitorowania i ewaluaciji LSR.

W teorii grupa interesu to inaczej grupa nacisku, czyli grupa podmiotéw potgczonych wiezami wspdlnych interesow lub korzysci, ktdrej cztonkowie majg swiadomosc istnienia tych
wiezow. Jej cztonkowie mogq bra¢ mniej lub bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich interesow w procesie — w tym przypadku - wyboru operacji przez Rade, starajgc sie wptyng¢
na jej decyzje. W teorii, dzieli sie grupy interesu na: 1) niezrzeszeniowe, np. niezrzeszone grupy etniczne, rodziny, przywodcow lokalnych, grupy przedsiebiorcow lub pracownikow
dominujgcej na obszarze (LGD) branzy, itp.; 2) Instytucjonalne grupy interesu czyli organizacje formalne, np. partie polityczne, koscioty, itp., oraz: 3) zrzeszeniowe grupy interesu, do
ktorych nalezq miedzy innymi zwiqzki zawodowe, organizacje przedsiebiorcow i pracodawcow, stowarzyszenia etniczne, stowarzyszenia wyznaniowe, itp. W praktyce LGD bedq

wystepowac gtownie niezrzeszeniowe grupy interesu, opisane w pkt 1).
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia
KARTA INFORMACYJNA CZt ONKA RADY

Ja, NIZej POAPISANY ......vvviiiiiiii e (Imig i Nazwisko) podaje dane pozwalajace;
na weryfikacje mojej bezstronnosci, co do ocenianych w przyszito$ci operacji zgodnie z stanem danych na dzien sktadania

niniejszego o$wiadczenia.

1. Miejsce zamieszkania/zameldowania:

2. Spos6b ofrzymywania dochodu - etat, umowa zlecenie/dzieto, dziatalnos¢ gospodarcza, dziatalno$¢ wiasna,

gospodarstwo rolne, emeryt, rencista, bezrobotny, student *) wtaéciwe zaznaczy¢ kétkiem

Nazwa i adres miejsce pracy oraz zajmowane stanowisko

3. Miejsce pracy prowadzonej dziatalnosci, gospodarstwa rolnego — nazwa, adres, NIP

5. Funkcje spoteczne: sottys [ ] -GmMiNa .......cccceevvvvveeiiiiinnenn SOECIWO ...
Radny [T - Gmina/Miasto/POWIaL ...........vviiiiiiiii i

8. PESEL ..oooiiiie NIP L,

] Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie Kraina Szlakdw Turystycznych — Lokalna Grupa Dziatania z
siedzibq w Sulecinie, ul. Lipowa 20 D moich danych osobowych zawartej w Karcie Informacyjnej Cztonka Rady w zakresie

realizacji zadan statutowych. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
11
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[1 Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja z celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych mi prawach.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze na dzien sktadania O$wiadczenia:

1. Nie jestem skazanaly prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.

2. Nie jestem pracownikiem Biura, cztonkiem Zarzadu ani czlonkiem Komisji Rewizyjne;.

3. Nie pozostaje z pracownikami Biura, cztonkami Zarzadu, cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w linii proste;j.

4. Jednocze$nie w imieniu wlasnym zobowigzuje sie do niezwtocznego, pisemnego poinformowania Stowarzyszenia o
zmianie danych wskazanych w niniejszym dokumencie, przy czym nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zaistnienia

zmiany, ze wskazaniem zakresu przedmiotowych zmian.

Data, miejscowosci Imie i nazwisko

12

18.11.2024 r.



