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Zatacznik nr 5a do Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw

o2% ... Kroina Szlakiw w ramach projektow grantowych
#7% Ty wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw,
monitorowania i kontroli
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
- ZGODNOSCI PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU
Stowarzyszenie Kraina Szlakéw Turystycznych — Lokalna Grupa
o Dziatania
(pieczet LGD)
NR NABORU
NR WNIOSKU
NAZWA
WNIOSKODAWCY
I[GRANTOBIORCY
DATA ZLOZENIA
WNIOSKU
TYTUL PROJEKTU
GRANTOWEGO
Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus
PROGRAM, Fundusze Europejskie dla Lubuskie 2021-2027
DZIALANIE Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rozwoj lokalny kierowany przez
spotecznosé
(f) Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego ksztatcenia i
szkolenia oraz mozliwo$ci ich ukoriczenia, w szczego6lnosci w odniesieniu do
CEL grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez
ogolne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci 0sob z niepetnosprawnosciami
FUNDUSZ EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS
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Ocena projektu grantowego wg Lokalnych kryteriow wyboru
Przyznana

Lp.

Nazwa kryterium

Punktacja

liczba punktow

Opis projektu w kontekscie
wiasciwego celu szczegotowego
FEWL 2021-2027

0-7 pkt. - wskazanie problemu, na ktéry odpowiedZ stanowi
cel gtowny projektu oraz uzasadnienie potrzeby realizacji
projekiu
0-7 pkt. - trafnos¢ doboru celu glownego projektu i opisu, w
jaki sposdb projekt przyczyni sie do osiagniecia wiasciwego
celu szczegolowego FEWL 2021-2027
0-6 pkt. - adekwatnosc¢ i zatozona do osiagniecia wartosc
wskaznikow pomiaru celdw oraz zrodla weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru wskaznikow i czestotliwosci pomiaru

Maksymalna liczba punktow — 20 pkt.

Charakterystyka grupy
docelowej projektu

5 pkt. - Wnioskodawca przedstawia w sposob klarowny i
szczegotowy opis grupy docelowej, obejmujacy zaréwno
osoby, jak i instytucje, ktére zostang objete wsparciem. Opis
uwzglednia istotne cechy grupy docelowej, takie jak wiek, plec,
poziom wyksztaicenia, status spoteczno-ekonomiczny itp. Opis
ten pozwala na peine zrozumienie kontekstu, w jakim dziata
projekt, oraz identyfikuje grupe, na ktora dziatania projektowe
beda miaty najwiekszy wplyw.

3 pkt. — we wniosku przedstawiony jest opis grupy docelowej,
nie obejmujacy wszystkich istotnych cech takich jak wiek, plec,
poziom wyksztatcenia, status spoleczno-ekonomiczny itp.

0 pkt. - Wnioskodawca nie scharakteryzowat grupy docelowej
zgodnie z zapisami w Regulaminie konkursu, nie opisuje
istotnych cech charakteryzujacych grupe docelowa takich jak:
nie takich jak wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, status
spateczno-ekonomiczny itp. Brakuje istotnych informacii
dotyczacych cech i potrzeb tej grupy, co uniemozliwia petne
zrozumienie kontekstu projektu oraz skuteczng identyfikacje
grupy, ktéra bedzie korzystac z wsparcia w ramach projektu.

Maksymalna liczba punktow — 5 pkt.

Réznorodnosé form wsparcia dla
uczestnikow projektow

5 pkt. - projekt zakiada co najmniej 3 rozne formy wsparcia dla
uczestnikow

3 pkt. - projekt zaktada 2 formy wsparcia

1 pkt. — projekt zaktada 1 forme wsparcia

Maksymalna liczba punktow — 5 pkt.

Budzet projektu

0- 5 pkt. - kwalifikowalnos¢ wydatkow

0- 5 pkt. - niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu,
poszczegblnych zadan w projekcie | osiggania jego celow

0- 7pkt. - racjonalnos¢ i efektywnos¢ budzetu projektu jako
planu finansowego catego przedsigwzigcia oraz zgodnosé
wydatkow ze standardem i cenami rynkowymi

0-3 pkt. — prawidlowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu biorac
pod uwage koszty przypadajace na jednego uczestnika

Maksymalna liczba punktéw — 20 pkt.

Doswiadczenie w realizacji

projektow/$wiadczeniu ustug na
rzecz mieszkancow obszaru LSR

10 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat co najmniej 1
projekty/dziatania/realizowal ustugi w ciggu ostatnich 5 lat na
rzecz dzieci i mlodziezy z obszaru LSR

lubfi

5 pkt. — Wnioskodawca zrealizowal co najmniej 3 1
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projekty/dziatania/realizowat ustugi w ciagu ostatnich 5 lat na
rzecz mieszkancow z obszaru LSR

0 pkt. - Wnioskodawca nie zrealizowat co najmniej 1
projektow/dziatan/nie $wiadczy! usiug w ciggu ostatnich 5 lat
na rzecz mieszkancow obszaru LSR oraz nie zrealizowat co
najmniej 1 projektow/dziatan/nie Swiadczyt usiug w ciagu
ostatnich 5 lat na rzecz dzieci i mlodziezy z obszaru LSR

Maksymalna liczba punktow — 15 pkt.

Potencjat organizacyjno-
techniczny Wnioskodawcy
wykorzystywany w ramach
projektu

5 pkt. - infrastruktura i zasoby techniczne zostaly jasno
przedstawione, a plan ich wykorzystania jest konkretny i
dobrze okreslony. Opisane sg konkretne zasoby, ich role w
projekcie oraz korzysci wynikajace z ich uzycia.

3 pkt. - przedstawiona zostala infrastruktura i zasoby
techniczne, ale plan ich wykorzystania jest ogélny i
nieprecyzyjny. Brak szczegdtowego opisu, jakie zasoby
zostang uzyte w projekcie oraz jakie korzysci przyniesie ich
wykorzystanie.

0 pkt. - brak przedstawienia infrastruktury, zasobow
technicznych oraz planu ich wykorzystania w projekcie. Brak
konkretnych informacji na temat tego, jakie zasoby sg
dostepne i jak zostang wykorzystane, co sugeruje brak
przygotowania do projektu.

Maksymalna liczba punktéw — 5 pkt.

Potencjat kadrowy/osobowy
Wnioskodawcy

5 pkt. - Wnioskodawca przedstawit szczegotowy opis
potencjalu kadrowego. Opisat kompetencje, doswiadczenie
oraz kwalifikacje zespolu, ktore s3 istotne dla realizacji
projektu. Ponadto, we wniosku wyraznie opisano, w jaki
sposob potencjat kadrowy bedzie wykorzystywany w ramach
realizacji projektu, wskazujac na konkretne role i zadania, jakie
przypisane sg poszczegolnym osobom oraz jakie korzysci
wynikajg z ich udziatu

3 pkt. - Wnioskodawca opisat potencjat kadrowy, ale w
sposob ogoinikowy lub niepetny. Niektore istotne informacje o
kompetencjach i do$wiadczeniu moga byé pominigte lub slabo
uwydatnione. Opis sposobu wykorzystania potencjatu
kadrowego jest zbyt ogoinikowy.

0 pkt, - we wniosku brak opisu potencjatu kadrowego
Whioskodawcy. Opis jest nigjasny lub niekompletny, co
uniemozliwia petne zrozumienie, jakie zasoby ludzkie sg
dostepne dla realizacji projektu i w jaki sposob zostana one
wykorzystane w jego ramach.

Maksymalna liczba punktow — 5 pkt.

Promocja LGD i realizowanego
projektu

5 pkt. - Wnioskodawca w zlozonym wniosku przewiduje min.
3 czynnosci zwigzanych z promocjg projektu oraz LGD w
trakcie realizacji projektu.

3 pkt. - Wnioskodawca w zlozonym wniosku przewiduje 1-2
czynno$ci zwigzane z promocjq projektu oraz LGD w trakcie
realizacji projektu.

0 pkt. - Wnioskodawca w zlozonym wniosku nie przewiduje
czynnosci zwigzanych z promocja projektu oraz LGD w trakcie
realizacji projektu.

Maksymalna liczba punktdw — 5 pkt.

Suma punktow
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Imig i nazwisko oceniajgcego tj. cztonka Rady LGD

Maksymalna liczba punktow: 80
Wymagana minimalna liczba punktow: 41

Uzasadnienie oceny

(Migjscowosc) (Data) (Podpis czionka Rady LGD)

UWAGA:

Przed wypetnieniem karty nalezy zapozna¢ sie z procedurg wyboru i oceny opisang w dokumencie pn. Procedura wyboru i
oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantow, monitorowania i kontroli
wspéifinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027 oraz z Regulaminem Rady Stowarzyszenia Kraina Szlakéw Turystycznych Lokaina Grupa Dzialania.
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