Haramonogram realizacji palnu komunikacji na rok 2026

Celem dziatari komunikacyjnych jest: skuteczne zarzadzanie wsparciem rozwoju lokalnego oraz budowa pozytywnego wizerunku i marki LGD. To dzialanie stuzace wiaczeniu obywateli na szczerblu lokalnym w inicjowanie i realizacje dziatan na rzecz rozwoju lokalnego. Wskazany cel dziatari komunikacyjnych wynika z przeprowadzonej analizy potrzeb mieszkaricéw obszaru LGD. W opracowaniu celdw wzigto pod uwagg sugestie
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